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医療法人三善会 行動計画 

女性が継続して働ける雇用環境の整備を行うため、次のように行動計画を

策定する。 

 

計画期間 令和２年４月１日から令和７年３月３１日まで 

 

目標１ 職員の要望に応える託児施設の運営を目指す。 

 

 取組内容と実施時期 

・令和２年５月から  保育士や、託児利用者からの現状について意見交換会

を開く。 

・令和４年４月    育児休業後の復帰をスムーズに行えるよう、各種サ 

ポートの相談に応じる。 

   

 目標２ 育児、介護休業に関する育児・介護給付金、産前産後休業等の諸制度の

周知を行う。 

 

 取組内容と実施時期 

・令和２年５月から  育児・介護休業対象者に必要な資料を準備する。 

 

・令和４年４月    出産予定者、介護休業予定者の相談に応じ、社労士に

相談し、必要なアドバイスを行う。 


